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Ata da Sessdo Ordindria do Conselho de Coordendgd@entro de Letras e Artes, realizada em
24/10/2006.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do arsodemil e seis, as quatorze horas na sala rdlari
Decania foi realizada a sessdo ordinaria do Coosa¢h Coordenacdo do Centro de Letras e Artes,
presidida pelo Sr. Decano, Professor Leo AffonsoMimraes Soares. Presentes os Conselheiros:
Professora Maria Del Pilar A. M.R.C.Gomes, reprem®io o Diretor da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo; Prof. Raphael Marconi, RepresentanteFaleuldade de Arquitetura e Urbanismo; Prof.
Carlos Gongalves Terra, Vice-Diretor da EBA; Maoc&antizano, Representante dos Funcionarios
Técnico- Administrativo do Centro de Letras e Artesof? Harlei Elbert, Diretora da Escola de MUsica
Prof. Jorge K. Ranevsky, Representante Docente stald& de Musica; Prof* Helenise Guimarées,
Representante Docente da EBA; Rosana Antunes, stepamte Discente do CLA/ EBA; Prof? Isis
Braga, Vice- Decana; Prof® Flora de Paoli Fariagr@enadora de Pds-Graduacdo.José Mauro Albino,
Coordenador de Extensdo do CLAAuséncias justificadasProf2 Maria Angélica G. Navarro,
Representante Docente da F.L .Havendo quorum regamiei dado inicio a sessao, o Prof. Leo Soares,
apresentou o novo Superintendente do CLA, Sr.Mar€antizano e seu Substituto, Luiz Carlos Ferreira
dos Santos. Em seguida, informou que em razdo devemo na Faculdade de Letras, a Prof? Flora de
Paoli, Coordenadora de Pds-Graduacdo do Centia, aygmesentada antes do final desta sessdo. Com a
palavra, o Sr.Cantizano abriu mao em permanecezgeptando os servidores técnico-administrativos do
Centro, por conseguinte, nas proximas sessfes dwoelo, os funciondrios do Centro serdo
representados por seu suplente, Ozeas FurtadoneaV@arridoltem 1°- Apreciacdo da Ata 05/10/2006.
Submetida, a mesma foi aprovada quanto ao mdigtm. 2°. Professor Associade Com a palavra, 0
Prof. Leo Soares, fez um breve historico da decig@aComissao indicada pelas Unidades do Centro,
designada para definir perfis de atuacdo paraugsogrl a Ill em atendimento ao paragrafo 1° do7Art.

do CONSUNI, concluiu que, os exemplos de perfisstamtes na referida Resolugcéo para apreciacao das
Normas para Progressdo de Professor Adjunto IV sodado |, serviriam de base. As Unidades
definiriam os critérios e tabelas de pontuacéo efimantes, tomando como base, as de estagio primhatér
a avaliagdo discente seria feita por amostragena (lumma) e deveriam ser anexados os documentos
comprobatoérios considerados relevantes. As Unidadegriam informar o nidmero e os nomes dos
candidatos e o nimero e nomes das Comissdes Amagdormada de 1 (um) Professor da Unidade e
seu Suplente e 2(dois) Professores externos e phanse. As comissfes deveriam ser aprovadas nas
Congregacdes, bem como, os demais itens para hgatélo, na Sessédo Extraordinaria do Conselho de
Coordenacédo do CLA, no dia 20/10/2006, as 14:00psrtunamente, a Comisséo lembrou que, a contar
da data da instalacdo da Comissao de Avaliacameoasbros terdo o prazo maximo de 05 dias Uteis para
conclusdo dos seus trabalhos e apresentacédo db&ricd com os critérios adotados, a sistematica de
avaliacdo e parecer conclusivo circunstanciado.eguis, os Diretores da Faculdade de Letras e a
representante da Faculdade de Arquitetura, fizerdeitura do solicitado pela referida Comisséo. Apo
apreciacdo das demais unidades, o Conselho de €a@db homologou o material aprovado nas
Congregacdes. Pedindo um aparte, a Prof®2 MariaPeel fez mencéo a tabela de avaliacdo elaborada
pelo CCMN. Os Conselheiros sugeriram que a tat@l@entro teria validade até dezembro do corrente
ano e de acordo com as adaptacdes necessariasmselificada no proximo ano. Continuando, o Prof.
Leo Soares passou a palavra a Prof? Harlei Ellberfeg a leitura dos critérios aprovados pela Esdal
Mlsica , a saber: “Escola de Misica/CLA/UFR] . RELATORIOCritérios adotados e
sistematica de Avaliacdo Docente referente a Progressdo para a Categoria de PROFESSOR

ASSOCIADO.///////1/1/11111] i ,
Grupo I - ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO (ATE 50 PONTOS)////

Para os docentes que nao atingirem o perfil de atuacao desejado neste grupo, a pontuacdo total
devera ser sempre inferior a 35 pontos./////////111111111111111111111111]]

Perfil de atuacao desejado: (até 35 pontos) — Art. 7° § 3° Pontuacao
Minimo de 8 horas de aula semanais na média do periodo considerado para a
avaliacao.

(Este minimo integraliza os 35 pontos. PontuagGes proporcionais deverdo ser
consideradas.)
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Atividades do Grupo I que excedem o perfil desejado- todas
necessarias a integralizacdo curricular de cursos e programas da UFRJ]
(até 15 pontos) — Art. 7° § 4°

Horas de aula que excederem as 8 horas semanais na média do periodo considerado
para a avaliacao

Orientacdo de Tese de doutorado concluida

Orientacao de Dissertacdao de mestrado concluida

Orientacao de Monografia de final de curso de graduacgao concluida

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica valendo créditos concluida
Orientacdo de Monografia de Especializagdo concluida
Sub-total deste grupo

Avaliacdo discente (maximo de 7 pontos)

Total deste grupo

Grupo II - PRODUCAO INTELECTUAL (ATE 50 PONTOS)

Para os docentes que nao atingirem o perfil de atuacao desejado neste grupo, a

pontuacdo total devera ser sempre inferior a 35 pontos.

Perfil de Atuacado desejado (até 35 pontos) Pontuacao

Orientacao Geral: Na avaliagdo deste grupo, deverao ser consideradas as
diferencas entre as diferentes areas e subareas.

Na avaliacdo do perfil de atuacao desejado dos docentes, cada item listado abaixo
integraliza os 35 pontos. Para esta integralizagdo, devera ser considerado apenas
um, ou combinacdo dos varios itens dentre agueles especificados em cada caso, de
acordo com a alternativa que resultar na maior pontuagdo possivel para o candidato.
Pontuacdes proporcionais deverao ser consideradas.

Orientacoes Especificas:

Escola de Musica:

Produgao cientifica, artistica, musical, técnica e cultural, representadas por
publicacbes, recitais, concertos, gravacbes ou formas de expressdao usuais e
pertinentes nos ambientes académicos especificos da area de musica.

T T T T T T T

Na atribuicdo da pontuagdo dos eventos acima especificados devera ser levado em
conta a importancia e a relevancia dos mesmos.

Atividades do Grupo II que excedem o perfil (até 15 pontos) Pontuacgao

Artigos publicados em revistas indexadas

Livros publicados

Capitulos de livro publicados

Artigo completo publicado em anais de reunido cientifica

Resumo publicado em atas de reunido cientifica

Apresentacdo de conferéncia plenaria em eventos cientificos/artisticos a convite

Relatdrio técnico apresentado

Apresentacdo de mini-curso em congresso com publicacdo em atas

Apresentacdao de comunicagao cientifica ou conferéncia inédita em eventos cientificos

Apresentacao de Palestras a convite em outras Instituigdes

Total deste grupo

1011117111111 1111077111717 1117111717111171171111177
Grupo III - ATIVIDADES DE EXTENSAO (ATE 50 PONTOS)/////////////////

Para os docentes que nao atingirem o perfil de atuacao desejado neste grupo, a

pontuacao total devera ser sempre inferior a 35 pontos.//////////////////]///]]/

OrientacOes Gerais:

Na avaliacdo deverdo ser consideradas somente as atividades que tenham carater
publico e gratuito e que sejam registradas na PR-5.

Na avaliacdo do perfil de atuacdo desejado dos docentes, cada item listado, ou
combinacdo deles, podera integralizar, ou ndo, os 35 pontos, a critério da Comissdo
de Avaliagcdo. Este julgamento devera ser baseado no impacto de cada atividade,
medido através de parametros quantificaveis tais como, publico atingido,
abrangéncia geografica, alunos certificados, etc. ou julgados pela sua relevancia
social no caso em que a atividade for vinculada a politicas publicas. Estas
informacgdes deverao constar obrigatoriamente do relatério do candidato.

Perfil de atuacao desejado (até 35 pontos) Pontuacgao
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Coordenacao de programa de extensao

Coordenacao de projeto de extensao

Coordenacao de curso de extensao

Coordenacao ou organizagdo de evento de extensao

Curadoria de Museus, Centros Artisticos e outros assemelhados

T ||

Atividades do Grupo III que excedem o perfil (até 15 pontos)

Pontuacgao

Atividades que resultem em produtos decorrentes das AcOes de extensdao, para
difusdo e divulgacdo cultural, artistica, musical, cientifica ou tecnoldgica

Participacdao como docente em cursos de extensao

Participacdo em programas e/ou projetos de extensao com producao associada

Palestrante em eventos de extensao

Outras Atividades de Extensao relevantes a critério do candidato

Total deste grupo

GRUPO IV - PARTICIPACAO EFETIVA EM PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS PELAS

INSTANCIAS COMPETENTES DA UFRJ (até 10 pontos)////

Julgamento a critério da banca, levando-se em conta o grau de participacdo/envolvimento do

docente e o registro/aprovacdo nos o6rgaos competentes da UFRJ e/ou orgdo

1171117111171

s de fomento.

Atividades a serem consideradas na avaliagcao

Pontuacao

Coordenacao de Projetos de Pesquisa

Coordenacdo de Grupos, Nucleos ou Laboratérios de Pesquisa

Participacdo em Projetos, Grupos, Nucleos ou Laboratérios de Pesquisa

Total deste grupo

GRUPO V - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO (ATE 20 PONTOS) //////////

/

Atividades a serem consideradas na avaliagao

Pontuacgao

Reitor, Vice-Reitor, Prd-Reitor, Decano, Superintendéncia das Pro-Reitorias e de
Centros, Diretor (até 20 pontos)

Vice-diretor (até 12 pontos)

Diretores adjuntos (até 15 pontos)

Coordenador de cursos de graduacdo, de integracdo académica de Centro, de
programas de pds-graduacdo e de extensdo (até 15 pontos)

Chefe de departamento (até 15 pontos)

Coordenador de Curso de Especializagdo (até 10 pontos)

Coordenador de Jornada de Iniciacdo Cientifica (até 5 pontos)

Coordenador de Laboratérios (até 10 pontos)

Outras Atividades de Administracdo (até 5 pontos)

Total deste grupo

GRUPO VI - REPRESENTAGAO (ATE 20 PONTOS)////////////1//11/11111/1/

Atividades a serem consideradas na avaliagao Pontuacgao
Representante de categoria em orgaos colegiados superiores da UFR] (CEG,

CEPG, CONSUNI) por dois anos (até 20 pontos)

Representante de categoria em CONSELHO DE CENTRO e CONGREGACAO das

unidades por dois anos (até 8 pontos)

Membro de Comité Assessor de o6rgaos de fomento por dois anos (até 12

pontos)

Membro da diretoria da ANDES ou ADUFRJ por dois anos (até 8 pontos)

Membro de comissdes ou camaras por dois anos (até 5 pontos)

Membro do Conselho de Representantes da ADUFR] por dois anos (até 2

pontos)

Membro de Conselhos de Unidade de Programa de Pds-Graduacgdo por dois anos

(até 5 pontos)

Outras Atividades de Representacdo (até 5 pontos)

Total deste grupo i

GRUPO VII - OUTRAS ATIVIDADES (ATE 20 PONTOS)///////////////1///7/
Atividades a serem consideradas na avaliagao Pontuacgao

OrientacOes e Co-orientacoes em outras Instituicoes:




Tese de Doutorado concluida

Dissertacdo de Mestrado concluida

Participacao em bancas na UFRJ] ou em outras Instituicdes:

Tese de doutorado (excluindo orientador e co-orientador)

Exame de qualificacdo de doutorado

Dissertacdo de mestrado (excluindo orientador e co-orientador)

Exame de qualificacdo de mestrado

Concurso publico para professor

Selecao de professor substituto

Monografia de Especializacdo concluida (excluindo orientador e co-orientador)
Monografia de final de curso concluida (excluindo orientador e co-orientador)
Avaliacdo de Cursos e Programas

Progressdo de docentes

Jornada de Iniciacdo Cientifica ou Artistica e Cultural

Revalidacdo de diploma

Prémios e outras dignidades

Avaliagdo de estagio probatorio

Outras Atividades

Atividades de pds-doutorado

Participacdo em comissdes de 6rgdos de fomento a pesquisa

Consultorias ndo remuneradas para 6rgdos de fomento a pesquisa
Participacdo em outras comissées técnico-cientificas ndo remuneradas
Participacdo em comité editorial de periddicos cientificos e de editoras de textos
cientificos

Resenha critica de livros e artigos em periddicos especializados

Arbitro de periddico cientifico

Membro de diretoria e conselhos de sociedades cientificas ou conselhos
profissionais

Orientacdo de Iniciacdo Cientifica ou Artistica e Cultural

Orientacdo Académica de alunos de graduacdo

Organizacdo de eventos Cientificos ou Artisticos e Culturais

Organizacdo de livros e coletdneas

Coordenador de Seminarios ou Ciclos de Palestras

Desenvolvimento de material didatico e/ou instrucional

Outras atividades relevantes a critério do candidato

Total deste grupo

Total Geral dos sete grupos

Pontuacao Final Obtida

Critérios aprovados pelo Conselho de Centro do CLA em sessdo extraordinaria de 24 de outubro de
2006.
Comissao Avaliadora:////////////111117717177717117111177777777/7/7/77/

Membro Efetivo Interno - Titular da EM/UFR]J]

Membro Efetivo Externo

Membro Efetivo Externo

Escola de Masica/CLA/UFRI ///////////1///111111111111111111177/77777

PARECER CONCLUSIVO CIRCUNSTANCIADO/Progressao para Professor
Associado////////71/17171171771777777777177771777°777°7°7°7¢7°7°7¢7°7°777/7

Quadro Final ////////1/1/11117111711171177117771177777777177°7°7717°7°777

Candidato Avaliado: -

Grupos Pontuacao obtida

Grupo I

Grupo II

Grupo III

Grupo IV

Grupo V

Grupo VI

Grupo VII




Total Geral dos sete grupos

Pontuacdo Final Obtida

O Candidato foi considerado [11111111117117117
(aprovado/nao aprovado)//////////////1/1/171/7/1/71/1/71/71//7717//7/71/7/71/
Data da Avaliagao://////////////1711/17111771177/1777717771777/177711771/
Comissao Avaliadora:////////////////1/71/1/77/1/7771/17771/7/77117/717711/

Membro Efetivo Interno - Titular da EM/UFR]J]

Membro Efetivo Externo

Membro Efetivo Externo

A Diretora da Escola de Musica encaminha ao Cefdrbetras e Artes a Comissdo de Avaliagdo para
Progressdo Vertical para Professor Associado, ageovem Congregacdo de 20.10.20G6missdo
Avaliadora Membros Efetivos: - Profa. Dra. S6nia Pessoa &bul Profa. Titular — Escola de Musica —
UFRJ ; Profa. Dra. Celina Maria Moreira de MelldP+ofa. Titular — Faculdade de Letras — UFRJ ;
Profa. Dra. Dinah Isensee Callou — Profa. Tituldfaeuldade de Letras — UFRJ. Membros Suplentes:
Profa. Dra. idis Benicio — Profa. Titular — EscdiMdsica — UFRJ; Prof. Dr. Edson Rosa da Silva —
Prof. Titular — Faculdade de Letras — UFRJ. SulmaetA Comisséo foAprovada por unanimidade.
Escola de Belas ArteSTABELA PARA ATRIBUICAO DOS PONTOS PARA AVALIACAO

DE PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE DA EBA DE ADJUNTO IV PARA
ASSOCIADO.Aprovacao em Sessao da Congregacdo da EBA em 24/10/ 2006. ////IPARECER
CIRCUNSTANCIADO DA COMISSAO DE AVALIACAO. /// A Comissdo de Avaliacéo

composta pelos Professores: Nomes: reunida
em dia / més / ano, atribuiu os pontos especmcados no Quadro de Resumo, ao
Professor: , concluindo pela sua indicacao de Professor Adjunto IV a Professor Associado /
PONTOS TOTAL
ITENS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO POR GRUPO PONTUAGAO OBTIDOS POR
POR ITEM GRUPO

Qualificacéo Académico Profissional

Professor Adjunto IV: Doutorado ou Livre

Docéncia

Tempo em Atividade como Adjunto IV: 2 anos

1. Ensino em Graduagéo e Pés -Graduagéo

a) Responsavel disciplina graduacéao 15

b) Responsavel disciplina pés-graduacéo 15

c¢) Orientacao de monografia de especializacédo 15

d) Orientacéo de dissertacdo de mestrado 25

e) Orientacéo de tese de doutorado 35

f) Orientacao de projeto final de curso 20

g) Participacdo em banca de vestibular 20

h) Participagcdo em banca de projeto de dissertacéo ou tese 10

i) Participacdo em banca de qualificacao 10

j) Participacdo em banca de dissertacdo de mestrado 15

k) Participacdo em banca de tese de doutorado 25

|) Participagdo em banca de sele¢do de mestrado ou doutorado 20

m) Participagdo em banca de selecéo de professor 20

substituto

n) Participacdo em banca de isencao de vestibular, 15

transferéncia externa e mudanca de curso




0) Participacdo em banca de avaliagéo de projeto final de curso 15
p) Participacdo em banca de sele¢&o de bolsas e monitoria 10
g) Membro de jari de sele¢éo e premiagdo de 10
obras/objetos/projetos

r) Avaliacdo discente 25
O total do grupo ndo devera ultrapassar 50

pontos.

2. Pesquisa e Produgéo Cientifica, Cultural e Artistica

a) Autoria de livro didatico, técnico, cientifico ou artistico 50
b) Co-autoria de obra didatica, técnica, cientifica ou artistica 30
c¢) Publicacdo em periddico internacional 25
d) Publicacédo em periédico nacional/revista 20
e) Publicacdo em meio digital (internet) 20
f) Publicag&o de trabalho completo em anais de congresso 25
g) Publicacéo de resumo em anais de congressso 10
h) Organizacédo/Coordenacao/Edicao de livro 30
i) Prefacio de livro 25
j) Apresentacéo de livro/revista 15
k) Editorial 15
[) Elaboracéo de orelha de publicacéo 10
m) Resenha (em meio digital ou impressa) 15
n) Resumo (em meio digital ou impresso) 10
0) Publicacéo de capitulo em livro 25
p) Tradugéo de livro 40
g) Traducéo de artigo e documentos 25
r) Coordenacéo de projeto cadastrado na UFRJ 25
s) Participacéo de projeto cadastrado na UFRJ 20
t) Orientacdo de iniciacao cientifica 15
u) Orientacdo de inic. artistica e cultural / outras 15
v) Orientagdo de monitoria 10
x) Orientacdo de estagio/convénio 10
y) Palestras / Seminarios / Conferéncias 15
z) Particip. em Congresso com apres/ de trabalho 15
aa) Particip. em congresso sem apres. de trabalho 15
ab) Curadoria de exposicdes / colecdo artistica 35
ac) Debatedor em mesa redonda 15
ad) Coordenador / Mediador de mesa 15
ae) Responsavel por visita técnica 10
af) Exposicao individual de arte 50
ag) Exposicéo coletiva de arte 30
ah) Participacao de salbes de arte 35

O total do grupo ndo deverd ultrapassar 50 pontos.

3. Atividades de Extensao




a) Participacdo em atividades de extensdo da UFRJ 35
b) Participacdo em eventos cientificos e/ou culturais 35
c) Participacdo em camp. de divulgacdo ou 30
esclarecimento publico, consultorias

d) Atendimento a consultas externas 20
O total do grupo nado devera ultrapassar 50

pontos.

4. Atividades Admi nistrativas

a) Funcéo comissionada e gratificada na UFRJ (Direg&o) 20
b) Vice-direcéo 20
c) Diretor Adjunto de Graduacgéao 16
d) Diretor Adjunto de Intercambio Cultural 16
e) Diretor Adjunto de Pds-Graduacéo 16
f) Membro de Colegiado Superior na UFRJ 10
0) Representante na Congregacao 6
h) Participagdo em comissdo com portaria de nomeagéo 10
i) Participacdo em comissdo sem portaria 6
j) Chefia substituta de departamento 6
k) Membro de comisséo coordenadora de curso 6
[) Responsavel por convénio 10
m) Co-responsavel por convénio 6
n) Participagdo em atividades administrativas do Departamento 6
0) Coordenador da pos-graduacao/EBA 16
p) Coordenador de linha ou area da pés-graduacéo 10
g) Coordenador de curso de especializacao 15
r) Coordenador de museu 16
s) Coordenador de laboratério 15
t) Coordenador de curso de extenséo 10
u) Coordenador do COOA (Comissao de Orientacéo e 10
Acompanhamento Académico)

O total do grupo nado devera ultrapassar 20

pontos.

5. Concursos e DistingBes

a) Aprovacgdo em conc. publico p/magistério - IES 15
b) Bolsa ou Auxilio de agente financiador 15
¢) Prémio em ativ. de ensino pesq. ou extensao 15
d) Homenagem em colacédo de grau 10
e) Membro de comités assessores 8
f) Membro de comité de org. de eventos cientificos 8
g) Membro do corpo editorial de periodico 10
h) Consultor de periddico 8
i) Consultor de agencia financiadora 8
j) Outras distingdes 6

O total do grupo nado devera ultrapassar 20
pontos.
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6. Outras Atividades
a) Restauracdo de Bens Culturais Moveis e 15
Integrados a Arquitetura
b) Expertises para Afericdo de Autenticidade de Obra 15
de Arte
c) Consultoria na Area de Ambientacdo Climatica 15
para Preservacao de Bens Culturais
d) Avaliacdo de Acervos de Museus e Colecbes 10
Puablicas e/ou Particulares de Instituicbes
e) Laudos Técnicos de Estados de Conservacdo de 10
Obras de Arte
O total do grupo nado devera ultrapassar 20
pontos.

M
N° /GRUPOS LIMITE TOTAL POR GRUPO
1. Ensino em Graduagéo e Pés -Graduagédo 50
2. Pesquisa e Producao Cient ifica, Cultural e 50
Artistica
3. Atividades de Extensao 50
4. Atividades Admi nistrativas 20
5. Concursos e DistingBes 20
TOTAL

n° 07/2006, a Comissao de Avaliacdo de Progressdo F uncional dos Docentes PARECER
DA COMISSAO DE AVALIACAO/IHIIIIIIIIN I

De acordo com a Resolucdo CONSUNI da EBA, aprovada pela Congressao em sessao de
24/10/2006, apdés a atribuicdo dos pontos, concluiu pela do
presente pedido de Progressédo Horizontal do docente solicitante, de Professor Adjunto
IV a Professor Associado L./

Rio de Janeiro, de de 2006./111HHHHHHTHHITTNI

NOME/CARGO/INSTITUICAO ASSINATURA

Prosseguindo, o professor Carlos Terra, submeté&loaselho os nomes dos professores para comporem
a COMISSAO DE AVALIACAO aprovados em 24/10/2006, @angregacdo: TITULARES: Angela
Maria de Castro Gomes- Titular DOC/UFF; Rachel Beiffitular Histéria Moderna/UFF e Lucia Costa-
Titular — EBA/UFRJ SUPLENTES: Sonia Gomes Pereitatdr Historia da Arte — EBA/UFRJ e Olinio
Gomes Paschoal Coelho- Titular — FAU/UFRAprovada por unanimidade. FACULDADE DE
LETRAS: A comissdo composta pelos Chefes de Departamentoida em 23 de outubro do corrente,
na Sala da Congregacdo da Faculdade de Letrashas@deliberou pelos nomes dos professores, ja
aprovados em Reunido de Congregacéo do dia 20tderouque irdo compor as Bancas para avaliacao
de Progresséo Vertical de Adjunto IV para Associaddoem como definiu a pontuacdo dos perfis que
irdo nortear a atribuicdo de valores aos itengens@valiados. Segue, também, a lista de professiare
cada Departamento que serdo avaliados na Progr&®8SSAO 1: Prof. Dr. Edson Rosa da Silva
(titular-interno);Profa. Dra. Miriam Lemle (suplent e-interno); Profa. Dra. Denise Barcelos
Pinheiro Machado (titulasr externo- FAU); Profa. Dra. Lucia Maria S& Antunes Costa (titular
externo-FAU); Profa. Dra. Neyde Theml (suplente @rrno-IFCS); Professores que serdo avaliados
pela comissdo 1: Profa. Dra. Izabela Maria Furtiédstler ; Profa. Dra. Maria José Pereira Monteiro;
Profa. Dra. Aurora Maria Soares Neiva ; Profa..Btaloisa Gongalves Barbosa ; Profa. Dra. Myriam
Brito Corréa Nunes; Profa. Dra. Ana Maria AmorimAlencar; Prof. Dr. André Luiz de Lima Bueno;



132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156

157
158
159
160
161
162
163
164
165

Profa. Dra. Angélica Maria Santos Soares: Prof Hbederico Augusto Liberalli de Gées; Prof. Duid
Edmundo Bougas Coutinh@OMISSAO 2: Profa. Dra. Dinah Maria Isensee caloutitular- interno);
Prof. Dr. Jorge Fernandes da Silveira (suplente-ir@rno); Prof. Dr. Antonio Carlos Marques Alvim
(titular externo- COPPE); Prof. Dr. Nelson Albuquerque de Souza e Silva (titular externo-Fac. de
Medicina); Profa. Dra. Aurora Bernardini (suplente externo-USP); Professores que serédo avaliados
pela Comissao 2:; Prof. Dr. Alcmeno Bastos; Prof. \Wellinton de Almeida Santos; Prof. Dr. Sergio
Fuzeira Martagdo Gesteira; Prof. Dr. José Maur@mwnes de Almeida; Profa. Dra. Maria Aparecida
Lino Pauliukonis; Profa. Dra. Maria Eugenia Lamadbuarte; Profa. Dra. Silvia Figueiredo Brand&o;
Profa. Dra. Maria Lucia Leitdo de Almeida; ProfaaDCarmen Lucia Tindo Ribeiro Secco; Profa. Dra.
Rosa Maria Carvalho Gen€OMISSAO 3: Profa. Dra. Celina Maria Moreira de Mello (titular-
interno); Prof. Dr. Jorge Fernandes da Silveira (splente-interno); Prof. Dr. Fernando Carvalho da
Silva (titular externo- COPPE); Profa. Dra. Flora Smonetti (titular externo-UERJ); Prof. Dr.
Olinio Gomes P. Coelho (suplente externo-Arquitetr). Professores que serdo avaliados pela
Comissdo 3. Profa. Dra Flora de Paoli Faria; Prdima. Ligia Maria Pondé Vassallo;
Prof. Dr. Marcelo Jacques de Moraes; Prof. Dr.ddakmerico Lucchesi; Profa. Dra. Maria Aparecida
da Silva; Profa. Dra. Maria Aurora Consuelo Alfé&smgorio; Profa. Dra. Mariluci da Cunha Guberman;
Profa. Dra. Silva Inés Carcamo de Arcuri; Profea.Rlice da Silva Cunha; Profa. Dra. Mara Rodrigyue
Vieira. COMISSAO 4: Profa. Dra. Miriam Lemle (titular-inte rno); Profa. Dra. Maria Luiza Braga
(suplente-interno); Profa. Dra. Ivete Pomarico (tiular externo- Odontologia); Prof. Dr. Edson
Watanabe (titular externo-COPPE); Profa. Dra. Ana Maria Bolognese (suplente externo-
Odontologia). Rofessores que serdo avaliados pela Comisséo #:raGodofredo de Oliveira Neto;
Prof. Dr. Jodo Antonio de Moraes; Profa. Dra. MaGiarlota Amaral Paixdo Rosa; Prof. Dr. Mario
Eduardo Toscano Martelotta; Prof. Dr. Celso \deMovaes; Profa. Dra. Christina Abreu Gomes;
Profa. Dra. Vera Paredes da Silva; Profa. DraehlGryner; Prof. Dr. Humberto Peixoto Menezes;
Prof. Dr. José Clécio Basilio Quesado. /11T

PERFIL 1 | PERFIL 2 | PERFIL3 | PERFIL 4

G | - Atividades de Ensino de 35 15 45 10
Graduacéo e Pés-graduacéo

G | - Avaliagéo Discente 5 5 5 5
G Il — Producéo Intelectual 15 35 5 10
G Il — Atividades de Extensao 5 5 20 25
G IV — Atividades de Pesquisa 10 10 5 5
G V - Atividades deAdministracéo 5 5 5 20
G VI — Atividades de Representacao 5 5 5 20
G VIl — QOutras Atividades

Orientacgdo

Participacdo em bancas 20 20 10 S

Concursos e distingcdes

TOTAL 100 100 100 100
PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS

Os critérios adotados para a utilizacdo da tabetaa serdo: 1 — Cada candidato devera indicaguem
perfil gostaria de ser avaliado; 2 — A pontuaca@Xima de cada perfil ser4 de 100 pontos; 3 — Orval
minimo para ser apto a promocao é de 70 pontosn&idn. Aprovado por unanimidadéaculdade de
Arquitetura e UrbanismoCritérios a serem utilizados pelas comissdes deadiacdo para Progressao

Vertical de Professor Adjunto IV para Associado |.Grupo | — Ensino de Graduacdo e POs-
Graduacdo (méaximo 50 pontos). (perfil de atuacdo 3pontos). Perfil de atuacéo ja definido pelo
CONSUNI: média de 8 horas aula /sema@aupo Il — Producéo Intelectual (maximo 50 pontos).

(perfil de atuacao 35 pontos) Perfil de atuacad: artigo em revista internacional ou 2 capituldid®
ou 3 artigos em congressos internacionais ou tigoarem congressos nacionais no periodo do



166 intersticio.Grupo Il — Atividade de Extensdo (maximo 50 pontol (perfil de atuacdo 35 pontos)
167 Perfil de atuacéo: Participacdo em um projeto no periodo do intecstiGrupo IV — Atividades de
168 Pesquisa (maximo 10 pontos) (perfil de atuacdo Hptos) Perfil de atuacdo:Participacdo em um
169 projeto financiado por agéncias oficiais ou priveada periodo do interstici@rupo V — Atividades de
170 Administracdo (maximo 20 pontos) (perfil de atuacd 14 pontos) Perfil de atuacdoCoordenacéo de
171 Curso ou Chefia de Departamentérupo VI — Representacdo em Orgdos Colegiados (mé&o 20
172 pontos) (perfil de atuacdo 14 pontos) Perfil de macdo: Representante em Congregacao de Unidade,
173 Conselho de Coordenagdo de Centro no periodo dwosiitio. Grupo VII — Outras atividades
174 (maximo 20 pontos) (perfil de atuacdo 14 pontos)eFil de atuacdo: O perfil de atuacdo deve
175 corresponder a obtencdo de 14 pontos a partir de pontuacao sugerida. ////lIIIIIICRITERIOS DE
176 PONTUACAO PARA PROGRESSAO DOS DOCENTES DA FAU DE MINTO IV PARA
177  ASSOCIADO | /[
GRUPO ITENS PONTUA- LIMITE
CAO
Professor Adjunto IV : Doutorado ou Livre Docéncia (*)
Qualificagdo Académi-
co-Profissional Tempo de atividade como Adjunto IV : 2 anos
Assiduidade, atuag&o e desempenho até 25 50
1) Ensino de Graduagéo
Carga horéaria em disciplinas/requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados até 25
na UFRJ ou integrantes de cursos objetos de convénios aprovados na UFRJ
Avaliacao discente nos dois ultimos periodos letivos até 25
Criagdo e participacdo em novas disciplinas até 15
Responsabilidade por disciplina / Coordenacéo didatica até 15
Orientacdo académica até 10
Participacdo em comissdes de selecdo (de professor substituto, etc.) até 10
Participacdo em bancas de Concursos para 0 magistério até 20
Participacdo em bancas de Trabalho Final de Graduacéo até 10
Orientacdo de monitores até 10
Participacdo na organizacdo de eventos de interesse no ensino até 10
Orientacdo de Trabalhos Finais de Graduagao até 25
Ensino de P6s - Atuacgdo e desempenho até 25
Graduacgéo Carga horéaria em disciplinas cadastradas na UFRJ até 25
Orientacgao / co-orientacdo de teses e/ou dissertagdes até 25
Participacdo em bancas examinadoras de teses, exames de qualificacdo e/ou dissertacdes até 25
Participacdo na organizacdo de eventos de interesse no ensino até 10
Criacao e participacdo em novas disciplinas até 15
1) Produgéo Intelectual Editoracéo de livros até 25 50
Autoria / co-autoria de livros até 50
Publicacéo de artigos em periddicos nacionais até 35
Publicacéo de artigos em periédicos internacionais até 40
Autoria / co-autoria de trabalhos de circulacéo restrita até 25
Participagdo em cursos de extensao, regularmente cadastrados na UFRJ até 25 50
11l) Atividades de
Extenséo Atividades de ensino caracterizando integragcdo entre a UFRJ e a comunidade, atendendo até 25
projetos cadastrados no SIGMA ou aprovados pela Congregacéo da FAU
Orientacao de bolsistas de extenséo até 15
Organizacdo / Participagdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos, até 25
desportivos e de assisténcia promovidos pela UFRJ para a comunidade
Palestras / conferéncias em 6rgdos externos até 25
Participagdo em mesas redondas e/ou simpésios até 15
Atendimento a consultas externas até 15
IV) Participaggo Efetiva Coordenacéo de projetos registrados no SIGMA (ou aprovados em ate 6 10
Colegiados Superiores da UFRJ)
em Projetos de Pesquisa Participacdo em projetos registrados no SIGMA (ou aprovados em até 5
Colegiados Superiores da UFRJ)
Coordenacao de projetos do CNPq, da FAPERJ, FINEP, etc. até 8
Participacdo em projetos CNPq, FAPERJ, FINEP, etc. até 5
Orientacdo de bolsistas (Inic. Cientifica, Art. e Cultural) até 3
Organizacéo / Participacdo em eventos com apresentacdo e/ou publicacédo até 5
de trabalhos completos
Participacdo em eventos com publicacdo de resumos até 3
Orientacado / co-orientacdo de monografia aprovada até 3
Curadoria de colecbes e/ou trabalhos até 5




V) Atividades

Administrativas

FungbBes na administracdo superior da UFRJ / Decania do Centro /
Diretoria da Unidade

até 20

Diretoria Adjunta / Coordenacéo de Curso / Chefia de Departamento

até 16

20

Concursos e Distingdes

VI)Representagao Participagdo em Colegiados Superiores da UFRJ ou do Centro até 14 20
Participagdo na Congregacgao até 14
V) Outras Atividades Participacdo em Comissfes Permanentes da Unidade até 10 20

Participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas até 6
ministrativo-académicas
Participacdo em atividades administrativas nos Departamentos até 6
Presidéncia/condicdo de relator de reunibes cientificas, tecnolégicas, até 12
culturais e artisticas

Participacdo em comités editoriais até 10
Participacdo em juris cientificos e tecnoldgicos até 10
Bolsas de estudo e/ou pesquisa até 10
Concursos para a Carreira do Magistério (*) até 16

Prémios e distincbes recebidos em atividades afins as atividades do até 14
magistério ou a formacao profissional e docente (*)

Votos de louvor, elogios, agradecimentos até 10
Homenagens recebidas dos alunos (*) até 10
100
TOTAL

178 (*) Sera considerada qualificacdo/atividade/cosaddistincdo obtida em periodo anterior ao da
179 avaliacdo.OBSERVACOESSera considerado aprovado na Progressdo o doaemtebtjver soma das
180 pontuacdes igual ou superior a 70 (setenta). M@eDiretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanism
181 da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prost&o Rocha-Peixoto, tendo em vista a aprovagao da
182 Congregacdo na sessao realizada em 11/10/2006 eldygada pelo Conselho do Centro de Letras e
183 Artes em 24/10/2006, torna publico a Comissao ddiapao dos pedidos de Progressdo Funcional da
184 Carreira de Magistério Superior, da Classe de Adjiwvi para Associado |, dos docentes lotados na.FAU
185 Membros Titulares Prof* Maria del Pilar Aurea Manuela Rodriguez r@éao Gomes -
186 Titular/FAU/UFRJ - Presidente; Prof® Lucia Maria Antunes Costa — Titular/EBA/UFRJ - membro
187 externo e Prof. Ronaldo Batista — Titular/COPPE/UFRmembro externdMembros Suplentes Prof2
188 Cristiane Rose de Siqueira Duarte - Titular/FAU/UFRe Prof. Carlos Murad — Titular/EBA/UFRJ -
189 membro externo Submetido. Aprovado por unanimidéden 3°. Processo de n® 036176/2006-11 FL.
190 Relator, Prof. Gustavo R. Peixoto. A Prof2 Marid Pdar fez a leitura do parecer e apds analise do
191 assunto, o Prof.Ronaldo Lima Lins pediu vista docpsso. Aprovado . Homologagdes:Processos:
192 039765/2006-45 FAU, Convenio Estagio FAU/Ourico ditgtura e Design LTDA; 044448/2006-31
193 EBA, Auxilio a FUJB, Exposicéo dos alunos de Gravao Banco do Brasil e o Afastamento do pais do
194 Prof Adj. Julio César Cardoso Rodrigues FAU, pgécdo em Reunido Cientifica no Instituto José
195 Antonio Echeverria — Cujae — Havana /Cuba. Peribeld24 / 11/2006 a 03/12/2006jomologados
196 Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi encelEagera constar, Nos, Alice Marques e Luis Paulo
197 Mendes da Silva, lavramos a presente Ata./[lIINTTTTTTTTTHHTTTTTTTHTTTTTE T T
198 Errata da Ata da sesséo ordinaria do Conselho de @odenacéo de 24.10.06
199 Item 3 .Processo de n° 036176/2006-11 .ARelator: Prof.Gustavo R. Peixoto. A Prof2 Md@ Pilar,
200 representando a Direcdo da Faculdade de Arquitetuchbanismo, fez a leitura do parecer . Apos
201 algumas consideragbes com relacdo ao devido encamento do presente processo ao Conselho de
202 Coordenacao, o Prof. Ronaldo Lima Lins pediu vidtamesmo. Sua solicitacdo foi aprovada por
203 unanimidade. /I T T

204

ATA APROVADA em 27/10/2006




